
                                 РЕЗИМЕ       

 
Извештај о ревизији правилности пословања Компаније Дунав осигурање 

а.д.о. Београд који се односи на зараде, накнаде трошкова и друга примања 

запослених за 2022. годину 

 

Компанија је општим актом и уговорима о раду 

уредила права и обавезе запослених у складу са 

одредбама Закона о раду, осим што није јасно 

прецизирала како се утврђује време проведено у 

радном односу у члану 58 Колективног уговора. 

Зараде и накнаде зарада су утврђене, обрачунате 

и исплаћене у складу са прописима, осим у делу 

исплате накнада зараде за коришћење до два 

радна дана плаћеног одсуства за обављање 

неодложних послова у најмањем износу од 168 

хиљада динара, као и у делу исплаћеног износа 

за рад у Комисијама за превентиву и регресе у 

износу од 339 хиљада динара. 

Током 2022. године укупан број запослених на 

одређено време, лица ангажованих по уговору о 

привременим и повременим пословима, по 

основу допунског рада код Компаније није 

усклађен са Законом о буџетском систему. 

Општим актом који је био у примени у 2022. 

години уговорене су накнаде трошкова и друга 

примања у складу са одредбама Закона о раду. 

Компанија је у 2022. години друга примања 

утврдила, обрачунала и исплатила у складу са 

општим актом Компаније и Законом о раду, осим 

у делу јубиларних награда. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

Зашто смо спровели ову ревизију? 

 

У ревизијама корисника јавних 

средстава које су вршене у 

претходним годинама утврђене су 

значајне неправилности у 

примењивању закона којима су 

регулисане зараде, накнаде зарада, 

накнада трошкова и друга 

примања запослених: 

- Зараде и накнаде зарада нису 

утврђене, обрачунате и исплаћене 

у складу са одредбама Закона о 

раду и општим актом; 

- Накнаде трошкова зарада и друга 

примања запослених нису 

утврђена, обрачуната и исплаћена 

у складу са законским и 

подзаконским прописима. 
 
 

Шта смо препоручили? 

 

За уређење области која је била 

предмет ревизије, дали смо пет 

препорука: 

 

- да се ускладе одредбе 

Колективног уговора које се 

односе на обрачун минулог рада; 

-  да се запосленима у писаном 

облику достављају решења; 

 - да се прибави сагласност за 

пријем у радни однос и др. 
 

Резиме 


